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一、基本情况

（一）项目实施情况

为贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于全面加强

和改进新时代学校美育工作的意见》（2020 年 30 号）的文件精

神，以及习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精

神，进一步强化学校美育育人功能，构建德智体美劳全面培养的

教育体系，从 2022 年-2025 年，广东省教育厅连续下发了《广东

省教育厅关于开展美育浸润行动计划的通知》。根据广东省教育

厅对美育工作的要求，我校于 2022 年-2025 年连续对接帮扶了韶

关南雄市油山小学、珠玑中学、江头学校、黎灿学校、帽子峰学

校、主田莲花小学六所学校，“有情、有声、有色”点对点开展

了“美育浸润行动”系列工作，结合南雄当地的恐龙遗迹古色文

化、银杏之乡金色文化、健康宜居绿色文化、温泉旅游蓝色文化

等“五色”文化，以美育课程建设、美育实践活动开展、美育校

园文化营造、美育师资培训为主要浸润载体，“四维一体”全面

打造南雄“五色美育文化”，实现“一校一品一特色”。

（二）项目年度资金情况

1.项目资金预算

2022-2025年项目预算总计 750000元，其中 2022年 200000

元，2023年 200000元，2024年 150000元，2025年 200000元。
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2.2022-2025 年项目支出情况

2022-2025年项目支出情况见下表：

表 1 2022-2025年项目支出情况表

单位：元

资金下

达年度
资金下达文号 下达预算金额

实际支出金额

（截至 2025-3-31）

2022

2022 年教育发展专项-基础教育高

质量发展-学校体育美育卫生国防

教育改革发展资金#粤财科教

【2022】48 号

200,000.00 200,000.00

2023

2023 年教育发展专项-学校体育美

育卫生国防教育改革发展资金-粤

财科教【2023】14 号

200,000.00 200,000.00

2024

教育发展专项-2024 年学校体育美

育卫生国防教育改革发展资金-粤

财科教【2024】15 号

150,000.00 150,000.00

2025
2025 学校体育美育卫生国防教育改

革发展资金-粤财科教【2025】30 号
200,000.00 0.00

合计 750,000.00 550,000.00
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二、自评情况

（一）项目管理情况

为进一步做好美育浸润计划的项目招投标、建设、验收，项

目管理制度建设，以及监督工作的科学性、针对性和实效性，学

校执行如下机制：

1.严格执行学校财务制度，在项目招投标、建设、验收，项

目管理制度建设过程中，均符合学校的财务及采购、纪检的相关

制度要求。

2.坚持统筹协调，明确工作机构及职责。设立美育浸润计划

监管领导小组，对监督工作实施统一领导；美育办公室负责牵头

抓总，承担领导小组日常工作，统筹协调各类监督检查需求，年

初开展监督检查计划，组织开展涉及多个部门和项目的监督检

查；各个对口援建的分项部门承担各自职责范围内的监督检查工

作，负责落实具体工作，监督发现的问题整改。

3.坚持问题导向，提出监督工作要求。美育办公室负责统筹

监督检查事项，以年度监督检查工作计划的形式进行提醒；对口

援建的分项部门根据监督检查计划、内容和相关监督检查工作方

案，有序开展监督检查工作，建立问题清单、整改清单、责任清

单，并跟踪整改落实情况；必要时协同财务处组织复查，通过以

点带面，举一反三，建立健全监督工作长效机制。

4.坚持常态监管，规范监督方式及程序。采用督查、检查、

抽查、考核评价等多种检查方式开展监督；严格“查、认、改、

罚”四个重点环节，形成监督检查的闭环管理。
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（二）项目绩效管理情况

1.绩效目标预设情况

通过开展广州番禺职业技术学院美育浸润计划项目，根据帮

扶地域以及教学特色分析，因地制宜地实施个性帮扶，打造“一

校一品一色”，通过开展广州番禺职业技术学院美育浸润计划项

目，做好采用现场教学、实地培训、网络培训和在线指导等多种

培训方式，结合当地特有的“五色”文化，加强帮扶学校美育师

资培训，提高帮扶学校美育教师教学育人水平，形成多种多样的

校园文化，达到将当地“五色”文化融入美育教育和地域文化推

广的目标。

2.绩效目标达成情况

通过开展广州番禺职业技术学院美育浸润计划项目，持续对

南雄 6所美育教育较薄弱的小学进行了地域帮扶和及教学特色分

析，并因地制宜地实施个性帮扶，为每所学校都打造了一个品牌

特色项目；每年提供了不少于 6门美育课程的指导与示范，采用

现场教学、实地培训、网络培训和在线指导、讲座等多种培训方

式，开展了不少于 16堂美育课程现场带学、示范、展示等活动；

开展了 7次师资培训，加强了帮扶学校美育师资培训，提高了帮

扶学校美育教师教学育人水平；结合当地特有的“五色”文化，

进行了 8次校园文化建设；帮扶社团 6个，形成了多种多样的校

园文化；服务覆盖人数达 1600 多人日，实现了将当地“五色”

文化融入美育教育和地域文化推广的目标。2025年的美育浸润计

划将在 9-10月进行，将严格按照计划进行，并高质量完成预期目
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标。

3. 绩效运行监控

学校每年年中和年终对项目开展绩效运行监控和绩效自评

工作，着力提高资金使用效益。对于未达标的指标，及时进行公

示、跟踪和督办，确保难点指标逐个击破。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

项目自评总分 100分，绩效目标和各绩效指标均已完成。

（二）项目效益分析

项目产出和效益指标完成情况见下表 2。

表 2 项目产出和效益指标完成情况表

一级

指标
二级指标 三级指标 年度预期值 年度实现值

产出

指标
数量指标

反映地域特色文化的美育课程

典型案例

3个 4个

反映地域特色文化的校园文化

建设典型案例

3个 3个

建设美育兴趣小组 ≥2个 2个

申请/授权高水平国内发明专

利、PCT 专利数量（件）

3件 3件

科技报告 1篇 1篇

发表高水平论文数量 5篇 5篇

取得标志性成果数量 1项 1项
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研发新产品（材料、装备）数量 12 个 12 个

申请发明专利数量 2件 2件

效益

指标

可持续影响指

标

主导制（修）订国家、行业标准

乃至国际标准（草案）数量

2个 2个

可持续影响指

标
开展美育师资培训 ≥10 人日 70人日

社会效益指标 浸润计划方案（个） 1个 1个

满意度指标 满意度 98% 100%

（三）支出效益分析

2022-2025年项目到账资金 750000元，截至 2024年 12月 31

日实际支出 550000元，资金支出率 100%。

2022年度支出 122075.1元，其中：印刷费 47280元，差旅

24990元，专用材料费 37255.1元，专家劳务费 9900元，外协业

务费 2500元，邮电费 150元。剩余 77924.9元结转至 2023年，

已全部支出。

2023年度支出 199308.44元，其中：印刷费 23040元，租赁

费 45200元，差旅 10516元，专用材料费 92344.96元，专家劳务

费 5952.38元，外协业务费 3000元，专用设备购置费 10660元，

信息网络及软件购置更新费 3095.1元。剩余 691.56元结转至 2024

年，已全部支出。

2024年度支出 150000元，其中：印刷费 12000元，租赁费

37200元，差旅费 12858元，专用材料费 77592元，专家劳务费
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7350元，外协业务费 3000元。

2025年度，项目计划在 9-10月完成，尚未支出。

三、存在的主要问题

1.艺术展演开展不足

因场地的限制和时间的不时间不足，活动形式受到限制，活

动效果受到影响，由于经验不足，各方协调工作不够到位。

2.资金支付进度慢

由于启动时间晚，影响了资金的序时支付进度。

四、下一步改进措施

1.加强艺术展演活动

总结前面的工作经验和向其它先进的学校学习，提高认识和

工作能力，加强艺术展演活动。

2.加快资金支付进度

加快推进美育浸润工作，确保资金支付率达 100%。
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