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一、基本情况

根据省教育厅安排，广州番禺职业技术学院（以下简称“番

职院”）自 2018 年始对口合作黑龙江建筑职业技术学院（以下简

称“龙建院”）。双方就专业建设、资源库建设、学徒制建设、技

能大赛、教学诊断与改进以及智慧校园等方面进行了对接，共同

商定对口合作重点工作任务，形成重点工作计划表。2021 年至

2025 年实施周期绩效目标为：选派教学名师、专业带头人赴黑龙

江建筑职业技术学院开展送教上门活动，全年进行线上线下相结

合培训 400 人次，助力黑龙江建筑职业技术学院师资水平提升；

实现资源共享，优势互补，专业建设共同进步。

项目2021-2025年资金额度为160000元，其中2021年 50000

元、2022 年 60000 元、2024 年 50000 元，资金用于学校人员赴

黑龙江建筑职业技术学院交流访问事项。

二、自评情况

（一）自评结论

根据实施具体情况，自评分为 92 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况

本项目 2021 年至 2025 年项目预算为 160000 元，实际支出

67000 元，资金主要用于学校人员赴黑龙江建筑职业技术学院交

流访问事项。

2.绩效目标完成情况

通过开展“职教协作”项目，广州番禺职业技术与黑龙江建设
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职业技术学院在共同申报国家级教学资源库、合作编写出版教材、

共同研讨职业本科人才培养方案等方面进行了深入的交流，形成

了一定的成果，但前期因双方工作计划冲突等原因，未能充分开

展送教上门和师资培训。

3.支出效益分析

（1）共建国家级教学资源库

番职院建筑工程学院全国技术能手黄日财老师参与龙建院

牵头的国家级建筑智能化工程技术专业教学资源库建设，牵头完

成了《建筑智能化系统安装与调试技能培训》（全国职业院校技

能大赛中职组“建筑智能化系统安装与调试赛项”资源转化成果

课程）课程建设，该资源库于 2022 年 9 月顺利通过教育部验收，

目前仍由黄老师继续主持并持续优化改课程的内容、资源。

（2）共编教材

番职院在 2021 年至 2025 年期间，与龙建院合作编写了《建

筑构造与识图》《智能建造施工技术》《智能机械与建筑机器人》

等专业教材。其中，《建筑构造与识图》对接 1+X 职业资格证书、

“建筑工程识图”国赛竞赛项目、帮助学生解决未来工作中的实

际问题。合编教材过程中借鉴了先进职业教育理念，采用模块化

设计，以“任务”为驱动，强调“理实一体、学做合一”，创新

应用图解、表格等多种表现手法，将建筑构造的知识以直观形象

的方式呈现出来，学生通过完成任务总结知识，循序渐进实现必

要知识的积累、动手能力的实践和分析问题能力的提高。

（3）联合申报课题
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建筑产业与“大智移云物”等新一代信息技术深度融合，向

“绿色化、工业化、数字化、智能化”现代建筑产业高端融合发

展，需要大量的高素质复合型智能建造技术技能人才。立足建筑

产业发展现状，番职院与龙建院联合申报了中国建设教育协会课

题《智能建造技术专业教学标准的研究》，并在广州、哈尔滨两

地多次开展专业和教学团队建设的交流、研讨，在此基础上，番

职院申报了智能建造技术专业新专业。两院均获得国家级教师教

学创新团队立项。

（4）共同研讨本科层次职业教育专业人才培养方案

两校组织建筑工程技术、工程造价、智能建造工程（职业本

科）、建设工程管理（职业本科）4 个专业共 20 余名专业教师以

及广州、哈尔滨两地龙头企业技术骨干对 4 个专业人才培养方案

以及工程项目智能建造技术、智慧管理、土木建筑施工等 3 门国

家级课程标准开展了调研和交流，专业教师和专家结合区域建筑

建筑产业发展现状，以及教育部职业教育专业简介，从专业人才

培养目标的定位，人才培养特点，课程体系，综合素质培养体系，

到实施保障和课程进程安排，进行了充分讨论，进一步理清了思

路，凝练了 2 校人才培养的特色，最终形成了 2022 年、2024 级

专业人才培养方案正式稿，以及 4 门国家级课程标准的调研报告

和课程标准初稿。

（5）共享在线开放课程

2022 年 11 月，番职院开放《建筑施工技术》《建筑工程施工

组织管理》《安装工程计量与计价》等 3 门在线开放课程，黑龙
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江建设职业技术学院开放《建筑构造》《建筑测量》等 2 门在线

开放课程，供双方学生互选，根据修得学时计算选修课学分。5

门课程在线资源丰富，基本资源有教学视频、复学动画，系统、

完整、科学，有力支撑教学目标的实现。拓展资源涵盖知识学习、

职业能力培养、岗位技能培训、新技术普及、职业素质养成等方

面，如各类典型新技术应用、生产案例等，充分满足两校学生选

修的需要。两校选修人数达到 300 人。

（6）协同开展创新创业教育

龙建院创新创业中心加入番职院与机械工业出版社发起成

立的中国双创教育联合虚拟教研室，合力推进双创教育开展。

（7）共同参与行业产教融合共同体建设

国家数字建筑行业产教融合共同体，两校建筑工程学院围绕

数字产业化、产业数字化研究以及相关技术前沿、产业应用、人

才培养等热点问题进行专业研讨和交流，共同参与国家数字建造

技术创新中心和国家数字建筑行业产教融合共同体联合建设，协

同参加“数字建筑人才链论坛暨国家数字建筑行业产教融合共同

体 2024 年度大会”，共同成为行业产教融合共同体理事单位。

（8）共同申报国家级双师型教师培训基地，共同参加国培

项目

在双方联合申报国家级双师型教师培训基地并获教育部立

项的基础上，2024 年 7 月 8-13 日，广州番禺职业技术学院有 2

位骨干教师参加了该基地“专业能力和实操技能提升”国培项目，

全学时完成理论课程的学习，高质量完成实操实训，进行模拟演
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练，达成目标。

（9）创新形式，加强交流，共同进步提高

疫情期间，借助新媒体载体，创新交流学习方式，双方建筑

工程工程学院、财经学院、国际学院等部门老师相互结对，通过

微信、视频会议等形式加强业务交流，共同提高；双方通过微信、

视频会议等分享学生技能大赛经验，互相指导，实现共同进步。

（三）资金使用绩效存在的问题

本项目实施期间，前期因资源配置及疫情防控的原因，相关

培训工作开展缓慢，后期因双方工作计划冲突，未按计划有序开

展相关培训。

三、改进意见

一是改善工作机制，共同确定双方专人联络的可行性并积极

推进信息交流。增加面对面交流的次数，加强交流的深度和广度，

扎实有力的推进合作工作成效。

二是聚焦人才培养，探索以学生为中心开展人才交换培养的

实践。建立选拔机制，尝试选派优秀学生在双方学校特色学期进

行交换培养，促进不同地域人才培养的文化交融。

三是加强师资队伍建设合作。除有效开展教师培训学习形式

外，扩大人员互派的范围。


