
广州市人力资源和社会保障局 广州市公安局关于印发

广州市引进人才入户管理办法实施细则的通知

穗人社规字〔2022〕2 号

各有关单位：

为进一步贯彻落实《广州市引进人才入户管理办法》，

规范引进人才办理流程，提高引进人才工作效率，现将《广

州市引进人才入户管理办法实施细则》印发给你们，请认真

组织实施。实施中遇到问题，请径向广州市人力资源和社会

保障局、广州市公安局反映。

广州市人力资源和社会保障局

广州市公安局

2022 年 7 月 7 日

广州市引进人才入户管理办法实施细则

第一章 总则

第一条 为做好我市用人单位引进人才入户相关工作，根

据《广州市人民政府办公厅关于印发广州市引进人才入户管



理办法的通知》（穗府办规〔2020〕10 号）（以下称《办法》），

制定本细则。

第二条 本细则适用于符合《办法》的各类人才申报广州

市引进人才入户。

第三条 市人力资源社会保障部门负责市直机关事业单

位、市属国有企业（市国资委等市直机关事业单位直接或委

托监管企业）等用人单位引进人才的审核办理。

各区人力资源社会保障部门负责住所地址在本行政区域

内的用人单位引进在职人才入户的审核办理。

各区公安机关负责在本市行政区域内的用人单位接收普

通高校应届毕业生入户的审核办理。

第二章 引进在职人才入户

第四条 引进在职人才入户申报原则上实行全流程网办。

申请人通过移动端或电脑端登录申办系统填报后提交人力

资源社会保障部门审核。

第五条 有下列情形之一的申请人，还应进行现场审查。

未按规定进行现场审查或经现场审查不符合受理条件的，不

予受理。



（一）人力资源社会保障部门无法通过电子证照、数据

共享等方式审查，对申报信息存疑，认为应现场审查的人员；

（二）人力资源社会保障部门在审核中发现的依法依规

需要现场审查的其他人员。

第六条 申请人在网上向人力资源社会保障部门提交申

请后，引进人才入户的受理时间按以下方法确定：

（一）申请人无需进行现场审查的，经人力资源社会保

障部门网上审查通过时间确定为受理时间；人力资源社会保

障部门 5个工作日内未作审查的自动确定第 6个工作日为受

理时间。

（二）申请人进行现场审查的，现场审查通过时间确定

为受理时间。

（三）申请人当次提交时未超龄，通过人力资源社会保

障部门审核时已超龄的，申请人当次提交时间可优先确定为

受理时间。

第七条 市、区人力资源社会保障部门通过申办系统对引

进在职人才入户申报进行受理和审核。申请人填报的信息不

齐全的，一次性告知补正，补正后符合规定的，予以受理。

不符合申请条件审核不通过的，在申办系统告知申请人并说

明理由。



市、区人力资源社会保障部门除可以通过申办系统进行

审核外，还可以采取上门实地核查的方式审核申请人各项信

息，上门实地核查与通过申办系统审核的审核标准应一致。

第八条 人力资源社会保障部门应当自受理之日起 15 个

工作日内完成审核，有特殊情况的，可以延长 10 个工作日。

第九条 我市引进在职人才入户需进行公示、公布。市、

区人力资源社会保障部门应将审核通过的人员情况在市人

力资源社会保障局网站上进行公示、公布。公示时间为 5 个

工作日，公示期间受理异议投诉，公示无异议予以正式公布。

相关信息依法属于国家秘密的，或按照相关规定不宜公示、

公布的，按有关规定处理。

第十条 公示内容包括拟引进在职人才入户人员的姓名、

单位、公示起止时间等内容。对公示情况有异议的组织和个

人，原则上应当在公示期内向市或区人力资源社会保障部门

提出书面意见，如属单位提出异议的须加盖单位公章，如属

个人提出异议的应使用真实姓名，并提供清楚、准确地址或

联系方式。人力资源社会保障部门应当自接到异议之日起 20

个工作日内组织并完成调查核实，有特殊情况的，可以延长

10 个工作日。



第十一条 经公示无异议或经核实异议不成立的，核发电

子入户信息卡。经核实异议成立的，申报不予通过，同时告

知申请人、提出异议的组织或个人并说明理由。

第十二条 申请人可通过移动端或电脑端在申办系统中

查看审核进度和审核结果。

申请人在收到审核通过的短信通知或在申办系统中查询

到审核通过的结果后，应在入户信息卡有效期内到公安机关

办理户口迁入手续。

第十三条 《办法》第五条第（二）（四）项中的引进在

职人才以职称条件申报的，取得证书时所属单位为非本市用

人单位的，职称申报（报名）至评审（批准、认定）通过的

时间段内在本市须无缴纳社会保险费记录。

国家、省人力资源社会保障部门文件规定专业技术人员

职业资格与职称已建立对应关系的，该类专业技术人员职业

资格可视同具备对应系列和层级的职称，可按职称条件进行

申报。

职称资格、专业技术人员职业资格、技能人员职业资格

应能通过查询、确认、核验。

第十四条 《办法》第五条中，申请人的社会保险费缴纳

单位应与实际用工单位一致，按法律法规属于劳务派遣的除



外。社会保险缴费记录如存在补缴情形的，在办理引进人才

入户业务中不视为连续缴纳社会保险费。人力资源社会保障

部门可根据有关规定，将部分特殊情况下的补缴情形视为连

续缴纳社会保险费。

第十五条 《办法》第五条第（六）项所称的以薪酬、投

资等市场化方式评价并经有关部门认定的，具有突出能力和

贡献的创新创业人才主要包括经市人力资源社会保障、市科

技等相关部门认定、评定的产业、行业领军或杰出人才。

第十六条 《办法》第五条第（九）项中我市重点扶持的

企业、项目单位、社会组织的引进人才入户应由用人单位或

主管部门按程序遴选产生，在单位内部公示后向市、区人力

资源社会保障部门申报。市发展改革部门下达年度计划后，

当年具体申报程序按市人力资源社会保障部门的通知执行。

第三章 引进应届高校毕业生入户

第十七条 国内普通高校应届毕业生申报入户须符合《办

法》第五条（二）、（三）、（四）项所要求的学历、学位、

年龄等条件。

第十八条 国内普通高校应届毕业生按《办法》规定条件

取得学历、学位证书、普通高等学校毕业生就业协议书或具



有在本市缴纳社会保险费记录后，可向入户地的区公安机关

申报办理入户手续。

普通高等学校毕业生就业协议书中的用人单位以及入户

迁往地址均须在本市行政区域内。

第十九条 国内普通高校应届毕业生可通过现场办理或

网上办理，按照流程要求和登记入户地址顺序向拟入户地的

区公安机关申报。其中拟在公共集体户入户的，向普通高等

学校毕业生就业协议书或本市在缴社会保险记录的用人单

位注册所属地的区公安机关申报。

第二十条 国内普通高校应届毕业生可直接在区公安机

关申报办理入户；符合引进在职人才条件的，也可按引进在

职人才办理条件和程序在人力资源社会保障部门办理。

第四章 监督检查

第二十一条 市人力资源社会保障部门负责对各区人力

资源社会保障部门在职人才引进工作的业务指导和监督检

查。

市公安机关负责对各区公安机关引进普通高校应届毕业

生入户工作的指导和监督检查。

第二十二条 有关部门及其工作人员违反本办法的规定，

不依法履行职责的，由有权机关责令改正，对负有责任的领



导人员和直接责任人员依法给予处分；构成犯罪的，依法追

究刑事责任。

第五章 附则

第二十三条 本细则自印发之日起实施，有效期 5 年。《广

州市人力资源和社会保障局关于印发广州市引进人才入户

管理办法实施细则的通知》（穗人社规字〔2019〕2 号）同

时废止。


